SERMAYE PI'YAS;_ASI KURULU TARAFINDAN YAYINLANAN
“KURUMSAL YONETIM ILKELERI”"NE UYUM AMACIYLA OLUSTURULAN

_ KONYA GIMENTO SANAYii ANONIM SIRKETPNIN
YONETIM KURULU UYELERIi VE UST DUZEY YONETICILERIN
UCRETLENDIRME ESASLARINA iLiSKIN POLITIKASI

Bu politika dokumani, SPK duzenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar
kapsamindaki yonetim kurulu Uyelerimiz ve Ust dizey yoOneticilerimizin Gcretlendirme sistem ve
uygulamalarini tanimlamaktadir.

Yonetim kurulu Gyelerinin tamami icin gegerli olmak UGzere her yil olagan genel kurul
toplantisinda sabit Ucret belirlenir. Icrada bulunan yonetim kurulu Uyelerine, asagida detaylari
aciklanan Ust duizey yoneticiler igin belirlenen politika kapsaminda édeme yapilir.

Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin Ucretlendirmesinde sirketin performansina dayall
O0deme planlar kullanilamaz. Yonetim kurulu Uyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle
gorevde bulunduklari sure dikkate alinarak kist esasina gore 6deme yapilir. Yonetim kurulu
uyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulagim, telefon, sigorta vb.
giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

Ust Diizey Yénetici Ucretleri ise sabit ve performansa dayali olmak tizere iki bilesenden
olusmaktadir. Ust Diizey Yonetici sabit Ucretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada
gegerli olan Ucret politikalari, sirketin bUyukItgu ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlari
da dikkate alinarak uluslararasi standartlar ve yasal yukumluluklere uygun olarak belirlenir.

Ust Diizey Yonetici primleri ise; prim bazi, sirket performansi ve bireysel performansa
gore hesaplanmaktadir. Kriterler ile ilgili bilgiler asagida 6zetlenmistir:

Prim Bazi: Prim Bazlari, her yilbasinda glincellenmekte olup, yoneticilerin pozisyonlarinin
is buyuklugune gore degiskenlik gostermektedir. Prim bazilari guncellenirken piyasadaki Ust
yonetim prim politikalari géz 6éntnde bulundurulur.

Sirket Performansi: Sirket performansi, her yilbaginda sirkete verilen finansal ve
operasyonel (pazar payi, ihracat, yurtdigi faaliyetler, verimlilik vb.) hedeflerin, donem sonunda
Olclilmesi ile elde edilmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken, basarinin surdurilebilir olmasi,
onceki yillara gore iyilestirmeler icermesi onemle dikkate alinan prensiplerdir.

Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile birlikte,
calisan, musteri, sureg, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler dikkate alinmaktadir.
Bireysel performansin Olgulmesinde, sirket performansi ile paralel sekilde, finansal alanlarin
disinda da uzun vadeli strdurtlebilir iyilestirme prensibi gdzetilmektedir.

) Yukaridaki esaslara gére belirlenen ve yil iginde Ust Diizey Yonetici ve Yénetim Kurulu
Uyelerine 6denen toplam miktarlar, izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak
ortaklarin bilgisine sunulur.



